Munkaviszony, kézalkalmazotti jogviszony, egyéni és tarsas vallalkozas, szabadfoglalkozas

Munkaviszony

Kozalkalmazotti jogviszony

Egyéni vallalkozas

Tarsas vallalkozas

Megbizasi szerzédés:
6nallé miivészeti
tevékenységet folytatok
("Szabadfoglalkozasuak™)

Alapjogszabaly

2012:1 - Munka T6rvénykonyve

2012:1 - Munka T6rvénykonyve

2009:CXV - Az egyéni

2013:V — A polgari

2013:V — A polgari

1992: XXXIII - A vallalkozordl és az egyéni cégrol | torvénykonyvrol torvenykonyvrol
kozalkalmazottak jogallasarol 2013:V — A polgari 1995: CXVII — A személyi
torvénykonyvrdl jovedelemadorol
Erintettek Nem koltségvetési és nem Allami és 6nkormanyzati Uzletszer(i gazdasagi Uzletszer(i gazdaségi Az €el6z6 négy kategoria egyikébe
allamigazgatasi szerveknél koltségvetési szerveknél tevékenységet folytatd egyéni tevékenységet folyatd gazdasagi | sem sorolhaté miivészek
foglalkoztatott munkavallaldk foglalkoztatott munkavallalok vallalkozd tarsasag — Bt, Kkt, Kft, Rt, stb. ("szabaduszok")
Létrejotte A munkaltaté és a munkavallald | A munkaltatd és a kézalkalmazott | A megrendel és a vallalkozd A megrendeld és a tarsasag A mlivész és a megbizo kozott,

koz6tt, munkaszerzddéssel

kozott, kinevezéssel

kozott, vallalkozasi szerz6déssel

kozott, vallalkozasi szerzédéssel

altaldban megbizasi szerz6déssel

Munkavégzés jellege

. A munkaltatd koltségére és kockazatara

. A munkaltatonak alarendelve és utasitasai szerint

. A munkabér (illetmény) a munkavégzésért jar, fuggetlentil a
munkaltatd eredményességétdl

= A vallalkozo koltségére és
kockazatara

= A megrendel6vel
egyenrangu Uzleti
viszonyban

= A vallalkozdi dij akkor jar,
ha a munkavégzés
eredménnyel zarult

= Avallalkozd kéltségére és
kockazatéra

= A megrendel6vel
egyenrangu Uzleti
viszonyban

= Avallalkozdi dij akkor jar,
ha a munkavégzés
eredménnyel zarult

= A megrendel6 koltségére és
kockazatdra

= A megrendel6vel
egyenrangu Uzleti
viszonyban

. A megbizasi dij akkor is jar,
ha a munkavégzés nem
zarult eredménnyel

Dijazas

- Megallapodas szerint

. Minimum: minimalbér
(2022-ben 200.000 Ft)

. Maximum: nincs

. Megallapodas szerint

= Minimum: kdzalkalmazotti
illetménytabla szerint

= Maximum: nincs

. Megallapodas szerint
L] Minimum: nincs

L] Maximum: nincs

- Megallapodas szerint
. Minimum: nincs

. Maximum: nincs

. Megallapodas szerint
L] Minimum: nincs

L] Maximum: nincs

Gazdasagi és szocialis
kockazatok viselése

Munkaltato

Vallalkozd

Vallalkozas

Megbizott

Jogviszony
megsziinése

Jogszabaly hatdrozza meg az okokat, az idGtartamokat és fizetend6
dijakat (kivéve hatarozott idejli munkaszerzdések és kinevezések)

Gyakorlatilag korlatozas nélkiil

Gyakorlatilag korlatozas nélkuil

Korlatozas nélkiil
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8. Munkavallalonak ErGs, a munkavallaloi jogok a munkaltatéval szemben érvényesithetOk | Gyenge, nincsenek munkavallaléi | Gyenge, a munkavallaldi jogok a | Gyenge, nincsenek munkavallaldi
biztositott védelem (de: fiigg a szerz6dés tartalmatél, a munkavallaléi szolidaritastdl, az | jogok (csak személyes vallalkozassal szemben jogok (csak személyes
érdekképviselet hatékonysagatol) munkavégzés) érvényesithetok munkavégzés)
9. Erdekképviselet Jogszabalyban biztositott és kozvetlen Jogszabalyban nem biztositott és | Jogszabalyban nem biztositott és | Jogszabalyban nem biztositott és
szerepe a kozvetett kodzvetett kozvetett
munkahelyen
10. AdOzas: Tarsasagi . Nincs Nincs = Alapja a tarsasag addzas . Nincs
ado6 TAO) el6tti eredménye
= Mértéke 500 millio Ft-os
addalapig az addalap 9%-a,
az azt meghaladod részre 19
%
11. Adodzas: Személyi = Altalénos szabélyok (2016-tdl altalénosan 15%) Vallalkozoi SZIA = Atdrsasag érdekében = Altalénos szabalyok
jovedelemadé (SZJA) személyesen végzett munka
dijazasa utan (SZJA)
12. Adoézas: Személyi . Nincs Koltségként 10 %-os koltségatalany vagy tételes koltségkimutatas szamolhato el
jovedelemado . e . , ettt 2 . . . o
(SZIA): Miivészeti Tetgles kpltseg'lflmutaltas" e;;etgn koltse”gk,ent .szanjolhato’k el a ngllegze;tesen a .muvesgetl
tevékenységre teyekeny§eggel os,szefuggo kiadasok: a muvesz’etl ,tevekenys’eget fgl)ftato magansz,er,nely JeIIemzoerj
vonatkozé specialis elofordulo, koltsege - ﬁgye}emme] az ertekcséklsenesli, leiras "els’zamola,sa,rgx von,atkozo
szabaly rendelll,<ezes§:kre ) is - a teveken,ysggevel 6sszer'gggl msoros gloadas, kiallltas,, muzeum,
kézgyljtemeény latogatasanak ellenértéke, irodalmi és miivészeti alkotasokat tartalmazo, vagy ezek
régzitésére és lejatszasara alkalmas eszkoz, kép- és hanghordozo, konyv, kotta, mas sajtotermék
vasarlasara forditott kiadas, a tevékenységgel Gsszefliggd szakmai képzés kiadasai, tovabba az
eléadomiivészi tevékenységet végzok esetében a szinpadi megjelenéshez kapcsolodd esztétikai és
kozmetikai cikkekre, illetve szolgaltatasokra forditott kiadas.
13. Adézas: Altalanos = Nincs Altaldnos szabalyok (mértéke 27%)

forgalmi adé6 (AFA)

A szerz6 és el6adomlvész (6rokose) mentesil bizonylat-kibocsatasi (szamla, nyugta) kételezettsége
aldl, ha a kifizetd azt téle atvallalja
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14. Kisad6zo
vallalkozasok tételes
adéja (KATA) 2022.
januar 1-jétol

Nincs

Valasztasa barmikor bejelenthetd, az addalanyisag a bejelentést
kovetd honaptdl jon létre, az addalanyisag a megszlinését
koveto 2 éven belll ismételten nem valaszthato

Akkor valaszthatd, ha a kisaddzé legaldbb egy altala
foglalkoztatott kisaddzdt bejelent az addhatosaghoz

A tételes ado havi Gsszege a bejelentett féallasu kisad6zo utan
50 ezer forint, féallasinak nem mindsuld kisaddzo utan havi 25
ezer forint. 12 milli¢ forint bevétel felett az add mértéke az azt
meghalado rész 40%-a (a tételes add megfizetésétdl
fliggetlendl)

2021-t6l ha egy belfoldi illetéségl kifizet6 a targyévben
ugyanazon kisaddzo katas vallalkozasnak 3 millio forintnal
nagyobb mértéki bevételt juttat, akkor a 3 millié forintot
meghalado bevétel rész utan 40 szazalékos mérték(i ado
medfizetésére kotelezett. Kiilfoldi vevd esetén 40 szazalékos
kiilonadot a katas vallalkozonak kell megfizetni.

Megfizetése kivéltja az SZIA-t, AFA-t, tarsasagi adét, eho-t,
egészségbiztositasi- és nyugdijjarulékot

Nincs

15. Kisvallalati adé
(KIVA) 2022. januar
1-jétél

Nincs

Kizardlag azok a maximum 25 f6t foglalkoztatd kisvallalatok
valaszthatjak, amelyek mérlegf6osszege nem haladja meg a 3
millidrd forintot

Az ad6 alapja az addzd pénziigyi vagyonanak realizalt valtozasa
(a pénzeszkozok ndvekménye) megndvelve a személyi jellegl
kifizetésekkel és figyelemmel a korrekcids tételekre (pl. nem
vallalkozasi pénzkifizetés, hitelek, k6lcsondk, tékemiveletek)

Az adé mértéke 10%

Megfizetése kivaltja a tarsasagi adot, szocialis és szakképzési
hozzajarulast

Nincs
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16. Egyszerisitett
kozteherviselési
hozzajarulas (EKHO)
2022. januar 1-jétol

- M(vészek és egyes miivészeti teriileten dolgozok valaszthatjak

. egyszer(sitett szja és tb fizetési lehetGség

. Alapja a bevétel, csokkentve az Afa-val

. Mértéke 28%: ebbdl a miivész 15 %-ot, a foglalkoztatd 13%-ot fizet — a mlivész atvallalhatja a foglalkoztatdt terheld ekho-t, ha tevékenységét vallalkozasi szerzédés vagy
egyedi megbizas alapjan végzi. A nyugdijast terhel6 ekho mértéke 11,1%.

= Valaszhatd a bevétel egészére vagy részére, ha a jovedelem az adéévben nem haladja meg a 60 millid, illetve sport tevékenység esetében az 500 millié forintot. Belépd
feltétel: teljes 6sszegl kozteherviselés legalabb a havi minimalbérnek megfelelé 6sszeg utan (ennek alapjan teljes TB ellatas jar)

. 50 %-a képezi a nyugdijalap részét

17. TB jarulékfizetés
2022. januar 1-jétol

A munkabér (illetmény), de legalébb a minimalbér utan

a Foglalkoztaté (munkaltatod)
. 13% szocialis hozzajarulasi adot

A Biztositott (munkavallalo)

10 % nyugdijjarulékot, 7% természetbeni és pénzbeli
egészségbiztositasi jarulékot, 1,5 % munkaerd-piaci jarulékot

koteles fizetni.

2013-tdl megsziint az egyéni nyugdijjarulékra vonatkozo
jarulékfizetési felsé hatar, azaz a jarulékplafon. 2022-t6l megsziint a

szakképzési hozzajarulas.

Személyes munkavégzésre
tekintettel a vallalkozasbol kivett
Osszeg vagy az atalanyado
alapjaul szolgalo jovedelem utan
(de legalabb a minimalbér
Osszege utan)

a Vallalkozd
« 18,5 % TB jarulékot,

. 13 % szocidlis hozzajarulasi
adot

koteles fizetni.

A vallalkozas tagjanak személyes
kozrem(kodéséért kifizetett
jovedelem utan (de legalabb a
minimalbér 6sszege utan)

a Vallalkozas

. 13 % szocialis hozzajarulasi
adot

a Biztositott

. 10 % nyugdijjarulékot, 7%
természetbeni és pénzbeli
egészségbiztositasi
jarulékot, 1,5 % munkaers-
piaci jarulékot

koteles fizetni.

Megbizasi dij személyes
munkavégzésért fizetett része
utan

A Foglalkoztatd
. 13 % TB jarulékot
Biztositott

. 10 % nyugdijjarulékot, 7%
természetbeni és pénzbeli
egészségbiztositasi
jarulékot, 1,5 % munkaeré-
piaci jarulékot

koteles fizetni.

18. TB jarulékfizetés: . Nincs = A szerzGi és el6adomlvészi vagyoni jog felhasznalasanak ellenértékeként kifizetett dij nem képez TB
Miivészeti jarulékalapot, de utana 13 % mérték(i szocialis hozzajarulasi adét (szocho) kell fizetni.
tevékenységre
vonatkozo specialis
szabaly

19. Szamviteli = Nincs *  SZJA nyilvantartas = KettGs konyvvitel szabdlyai | =  SZJA nyilvantartas szerint

kotelezettségek

szerint



https://konyvelescentrum.hu/aktualis/tb-jarulek-185-osszevonjak-a-levont-jarulekokat/
https://konyvelescentrum.hu/aktualis/csokken-a-szoc-ado/
https://konyvelescentrum.hu/aktualis/csokken-a-szoc-ado/

